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Vallat ja    
voimat
Uusapostolisuus suomalaisessa 
vapaakristillisyydessä



”In my judgement, views of leadership 
and leadership authority constitute the 
most radical of the nine changes from 
traditional Christianity. Here is the main 

difference: the amount of authority 
delegated by the Holy Spirit to 

individuals.”

C. Peter Wagner (1998): The New 
Apostolic Churches, s. 19–20.



Wagner luonnehtii apostolista johtajuutta:
• Byrokraattisesta henkilökohtaiseen (personal) auktoriteettiin 
• Lakiperusteisesta (legal) suhdeperusteiseen (relational) rakenteeseen 
• Kontrollista koordinointiin 
• Rationaalisesta johtajuudesta karismaattiseen 
• Paikallisesti uudet apostoliset pastorit ovat seurakunnan johtajia, 

perinteisessä mallissa pastorit ovat seurakunnan työntekijöitä. 
• “Kyse on luottamuksesta. Uudet apostoliset seurakunnat luottavat 

pastoriinsa. Perinteiset seurakunnat luottavat hallitukseen ja 
komiteoihin.”  

• Lisäksi: ”uusi johtajuuskoulutus” ja ordinaatio, joka perustuu 
henkilösuhteisiin ja tuloksellisuuteen palvelutyössä.

C. Peter Wagner (1998): The New Apostolic Churches, s. 19–21.



Suhde meidän virka- ja johtajuuskäsitykseemme?

• Vapaakirkon kongregationalistinen lähtökohta 


• Preskriptiivinen (määrittävä) vai deskriptiivinen (kuvaileva) 
auktoriteetti?


• Konstitutiivinen vai funktionaalinen virkakäsitys?

Suvi Kankkunen


